


Misión de nuestra escuela

Somos una institución que entrega una educación pública, que

contribuye a la formación de estudiantes, potenciando las

habilidades cognitivas, sociales y emocionales; a través de

procesos reflexivos, colaborativos y participativos, donde las

interrelaciones de los/as integrantes de la comunidad estén

basados en los valores universales, con foco en el respeto, la

responsabilidad, la solidaridad y la tolerancia, promoviendo un

ambiente de sana convivencia.



Nuestros sellos educativos
EDUCACIÓN INTEGRAL E INCLUSIVA

Nos centramos en potenciar cada una de las áreas del desarrollo de
las y los estudiantes, buscando fortalecer los procesos pedagógicos y
formativos a partir de la promoción del enfoque de género, la
equidad, y la participación democrática, considerando las
particularidades y diferencias de cada persona

AMBIENTE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Potenciamos que las interrelaciones entre los y las integrantes de la
comunidad y su entorno se desarrollen de acuerdo a los valores
institucionales, promoviendo el respeto, la responsabilidad, la
solidaridad y la tolerancia.



Nuestros valores
Respeto

Es un valor que permite a los miembros de la Comunidad escolar reconocer, aceptar, apreciar y

valorar las cualidades del prójimo y sus derechos.

Responsabilidad

Se entiende como la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o

dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demás. Al ser responsable, el estudiante

aprende a comportarse de manera que puedan confiar en él, ya que garantiza el cumplimiento de

compromisos adquiridos y genera confianza.

Solidaridad

Es un valor que permite a los miembros de la Comunidad Escolar sostener en el tiempo relaciones

de colaboración y ayuda mutua, fomentando con ello la empatía y el sentido de comunidad, base

del bienestar de todos.

Tolerancia

La tolerancia es entendida como el respeto, la aceptación y el aprecio de la rica diversidad de las

culturas de nuestra comunidad, de nuestras formas de expresión y consideración hacia la

diferencia; una disposición a admitir en los/as demás una manera de ser y de obrar distinta a la

propia, como compresión y flexibilidad del contexto que nos rodea.



Dotación
DIRECTORA 1

INSPECTORES GENERALES 2

UTP/APOYO 2

ORIENTADORA 2

COODINADOR DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR

1

COORDINADORA PIE 1

DOCENTES 46

PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN PSICOLOGOS (2); TRABAJADORA SOCIAL 
(1); FONOAUDIÓLOGA (1) ; TERAPEUTA 
OCUPACIONAL (1) 

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 21

TOTAL 76



Pre 

Kínder
Kínder

A B A B
Horas

Cronológicas 22.5 22.5 22.5 22.5

CURSOS

1º A 1º B 2º A 2º B 2º C 3º A 3º B 4º A 4º B 5º A 5º B 6º A 6º B 7º A 7º B 8º B 8º A

Horas 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 33 33 33 33

Se realizan horas adicionales a lo señalado desde el

MINEDUC como, por ejemplo, taller de inglés, taller de

ciencias, taller de música.

HORAS REALIZADAS DE PLAN DE ESTUDIO Y CALENDARIO ESCOLAR



De un total de 754 días de licencias

presentados, fueron reemplazados 710

días, lo que corresponde a un 94,16%

de licencias cubiertas. Destacar que, a

pesar de la contingencia respecto de

las licencias médicas, se logró cumplir

óptimamente con el plan de estudios

del año 2023, desarrollando todas las

asignaturas.



Resultados eficiencia interna 
escuela Año 2023

Matrícula
CURSOS MATRÍCULA 

INICIAL        
(31 – 03 – 2022) 

RETIROS MATRÍCULA 
FINAL  
(31 – 12 – 2022)

PORCENTAJE 
REPITENCIA

PORCENTAJE 
ASISTENCIA

21 638 122 607 2% 81%

Fuente: SIGE

N° estudiantes prioritarios 

PRE K KINDER 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º

30 30 52 34 14 35 34 43 32 18

TOTAL 322

Fuente: SIGE



PROFESIONALES CANTIDAD

Coordinadora 1

Profesoras de educación diferencial 6

Psicóloga 1

Fonoaudióloga 1

Terapeuta ocupacional 1

Equipo PIE 2023



ESTUDIANTES NEET AÑO 2023

Tipo de NEET N° de estudiantes

con NEET

postulados

N° total de

estudiantes

con NEET

reevaluados

N° de estudiantes

que continúa año

2024

(Mantiene NEE por

un nuevo período)

N° de estudiantes que egresa

(no requiere permanecer en

PIE para atención por NEE

para el siguiente período)

Trastorno específico del

Lenguaje (TEL)

38 35 27 8

Dificultades Específicas

del Aprendizaje (DEA)

19 17 10 7

Déficit atencional con y

sin Hiperactividad (TDA)

3 3 3 0

Funcionamiento

Intelectual limítrofe

(FIL)

25 25 24 1

Total estudiantes 85 80 64 16



ESTUDIANTES NEEP AÑO 2023

Tipo de NEEP N° de estudiantes

con NEEP

postulados

N° total de

estudiantes con

NEEP reevaluados

N° de estudiantes

que continúa año

2024

(Mantiene NEE por

un nuevo período)

N° de estudiantes que

egresa

(no requiere permanecer en

PIE para atención por NEE

para el siguiente período)

Discapacidad

Intelectual Leve (DIL)

17 17 17 0

Discapacidad

Intelectual Moderada

(DIM)

1 1 1 0

Retraso Global del

Desarrollo (RGD)

1 1 1 0

Trastorno Del

Espectro Autista

(TEA)

11 9 9 0

Total estudiantes 30 28 28 0



Resultados 
académicos 2023



Resultados DIA educación parvularia: NT1



Resultados DIA educación parvularia: NT2



Resultados DIA Educación básica
Lectura

Matemática



Historia, Geografía y Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Escritura



Resultados DIA Sociemocional

Resultados por grado en preguntas sobre la Gestión del establecimiento en relación a su

Aprendizaje Socioemocional Ciudadano



Resultados por grado en preguntas sobre la Gestión del establecimiento en relación al

Aprendizaje Socioemocional Personal de las y los estudiantes



RESULTADOS SIMCE









Resumen Promovidos

• Educación Básica

• Educación Parvularia

• Estrategias implementadas para mejorar resultados:

- Visualizar de qué manera quieren aprender las estudiantes

- Metodologías activas que promuevan la participación estudiantil

- Reforzamiento en lectura y matemática



Fuentes de 
financiamiento 2023



SOSTENEDOR



ESTABLECIMIENTO



Convivencia Escolar

• Cumplimiento del Plan: 100%

• Fortalezas del Plan: 

- Todos los estamentos participaron y colaboraron de a lo menos una 
acción propuesta.

- Empoderamiento del rol y competencias de cada miembro del equipo 

- Trabajo preventivo, protocolos 

• Aspectos de mejora:

- Involucrar más al estamento de padres y apoderados



Plan estratégico de 
Gestión Escolar 

PME 2023 



ÁREA: GESTIÓN PEDAGÓGICA

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Fortalecer un modelo pedagógico colaborativo,

sustentado en un estilo de liderazgo pedagógico-distribuido, promoviendo, en la

gestión curricular, una educación con enfoque de género e inclusiva para

contribuir al desarrollo integral de las y los estudiantes.

ÁREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Promover una sana convivencia desde el

bienestar socioemocional y las relaciones interpersonales, poniendo énfasis en

desarrollar una educación integral e inclusiva, con enfoque de género.



ÁREA: GESTIÓN DE RECURSOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Promover de forma eficiente los

recursos financieros, humanos y educativos, para garantizar los

procesos de gestión pedagógica e institucional, favoreciendo el

desarrollo integral de las y los estudiantes.

ÁREA: LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

Fortalecer el modelo de liderazgo pedagógico distribuido,

promoviendo una educación integral con enfoque de género e

inclusiva.



Evaluación
PME 2023 



En esta etapa del PME se realiza un análisis de información

cualitativa y cuantitativa de acuerdo al cumplimiento de

las acciones del PME 2023. De esta forma, se contempla su

impacto y contribución a la implementación de las

estrategias y, con ello, a alcanzar los objetivos propuestos.

Iremos contestando preguntas y visualizando cómo mejorar

la planificación e implementación en este año 2024.

¿Cómo se realiza este proceso?





Análisis y reflexión 
evaluación PME 2023 

Reflexión pedagógica

Trabajo 
colaborativo

Aprendizaje 
integral

Co-responsabilidad

PEI



▪ DESARROLLO CURRICULAR: De acuerdo con el registro del leccionario de cada asignatura en los 
libros de clases, se detalla la siguiente implementación curricular:

▪ ACOMPAÑAMIENTO AL AULA Y RETROALIMENTACIÓN PEDAGÓGICA: El 95% de los docentes
fueron acompañados al aula durante el año escolar y al 100% de ellos se les realizó la
retroalimentación correspondiente.

▪ ASPECTOS QUE SE ENFATIZARON EN LA RETROALIMENTACIÓN:

- Que las estrategias de enseñanza sean desafiantes, coherentes y significativas para las estudiantes.

- Promover eldesarrollo del pensamiento para reflexionar, argumentar y comunicar.

- Diversificar las estrategias de enseñanza

Promedio nivel de implementación

Objetivos de

aprendizaje

Objetivos de aprendizaje

complementarios

84,71% 47,55%



Proyección  2024



Como proyección para este nuevo periodo, se señala lo

siguiente:

- Continuidad del ciclo de mejora, enfatizando en el

desarrollo de una educación integral e inclusiva

- Relevar la importancia de trabajar de manera colaborativa

y reflexiva, apuntando a la toma de decisiones oportunas.

- Desarrollo del Proyecto Pedagógico y Curricular Institucional

(PPCI)

- Sistematizar prácticas educativas en vínculo con Modelo

Educativo Comunal (MEC) y compromisos PADEM

- Fortalecer el vínculo con las familias.



Infraestructura



El establecimiento, en conjunto con el departamento de infraestructura, se ha preocupado de 

mantener el establecimiento en óptimas condiciones para nuestras estudiantes: 

- Pintura de salas de clases, hall central, patios, baños.

- Instalación de protecciones en ventanas en salas de clases, en sala de ciencias.

- Desratización en forma mensual

- Implementación de recursos digitales en cada sala de clase y televisores

- Instalación de red de internet en cada sala de clase, en dependencias de Convivencia 

Escolar, PIE, Inspectoría General.





Experiencias 
pedagógicas
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